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I.BASLANGIC
1.1. GiRis

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca “Veri Sorumlusu” olan “Organize
Sanayi Bélgesi Mahallesi 7. Cad. No:1 Torbali — [zmir” merkezli, 7341791616 Vergi Kimlik
Numaral, RAN Konfeksiyon Tekstil Turizm Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi & ayni merkezli
7351032545 Vergi Kimlik Numaral RPT Gida ve Turizm Anonim Sirketi (Bundan sonra “Sirket”
olarak anilacaktir), kisisel verilerinizin glivenligi ve korunmasi konusunda azami hassasiyet
gostermektedir. “Veri Sorumlusu” sifati ile Sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerini
bilgilendirme/aydinlatma yukumlilugumuzi yerine getirmek Uzere tanzim edilen isbu
“Politika” (Bundan sonra “Politika” olarak anilacaktir) kapsaminda kisisel verileriniz
islenmekte ve korunmaktadir.

1.2. KAPSAM

Galisanlarimiz harig olmak Uzere galisan adaylarimizt, misterilerimiz, ziyaretgilerimiz, is birligi
icerisinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkilileri, Sirket hissedarlarimiz,
Sirket yetkililerimiz basta olmak Gzere Sirketimiz ile iliskili tim gergek kisilere ait islenen her
turlu kisisel veriler isbu Politika kapsamindadir.

Kisisel veri sahiplerine iliskin detayl bilgilere EK-1’de yer alan (“EK-1: Kisisel Veri Sahipleri”)
tablodan ulasiimasi mimkdiindiir.

1.3. POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda, T.C. Anayasasi, ilkemizin taraf oldugu ilgili
Uluslararasi Sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Bundan sonra “KVK
Kanunu” ya da “Kanun” olarak anilacaktir) ve ilgili mevzuat hiikiimleri 6ncelikle uygulama
alani bulacaktir. Yarirliikte bulunan mevzuat hiikimleri ile isbu Politika arasinda celiski ya da
uyumsuzluk bulunmasi halinde, Sirketimiz yurirlikteki mevzuatin uygulama alani bulacagini
kabul etmektedir.

1.4. POLITIKA’NIN YORURLUGU

Sirketimiz tarafindan dlizenlenen bu Politika 01/01/2020 tarihinde yurirlige girmistir.
Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi/giincellenmesi durumunda
Politika’nin yirtrlik tarihi glincellenecektir.

1 Sirket ¢alisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina ve islenmesine iliskin faaliyetler, “RAN
Konfeksiyon Tekstil Turizm Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi & RPT Gida ve Turizm Anonim
Sirketi Calisanlar icin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas”” altinda
ylritilmektedir.
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isbu Politika, Sirketimizin www.rangroup.com.tr internet sitesinde ve sirketimize ait diger
internet sitelerinde yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi Gizerine ilgili kisilerin erisimine

sunulur.

I1.KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

2.1. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Sirketimiz, veri glvenliginin saglanmasi amaciyla, KVK Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca;
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini dnlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla ve asagida sayilanlarla
sinirh olmamak kaydi ile teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére teknik ve idari
tedbirleri almaktadir:

» Sirketimiz Tarafindan Uygulanan Baslica Teknik Tedbirler:

o

Sirketimiz nezdindeki tim departmanlar tarafindan veri isleme envanteri
hazirlanmistir. Bu envanterdeki riskli alanlar tespit edilerek, gerekli hukuki ve
teknik tedbirler siirekli olarak yenilenmekte ve diizenlenmektedir.

Virls koruma sistemleri, veri agigi glivenlikleri ile glivenlik duvarlarini igeren
yazilimlar, donanimlar ve programlar kurulmakta ve kullanilmaktadir.

Erisim loglar tutulmakta ve yedeklenmektedir. Ag ve uygulamalarin glvenligi
saglanarak, veriler sifreleme yontemi ile sifrelenmektedir.

Kigisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak igin yedekleme
programlari/sistemleri kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin Sirket bilgisi ve iradesi olmaksizin, disariya sizmasini
engelleyecek teknik altyapinin olusturulmasi ve/veya temin edilmesi
saglanmaktadir.

Sirketimiz, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re’sen
silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gére secmekte olup, kisisel veri
sahibinin talebi halinde uygun yontemin gerekgesini agiklamaktadir.

Bilgi Teknolojileri/Bilgi-islem departmanlarinda calisanlarin, kisisel verilere
erisim yetkilerinin kontrol altinda tutulmasi ve sinirlandirilmasi saglanmaktadir.

Sirketimiz blinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri

cercevesinde kurulan teknik sistemler denetlenmekte, i¢c kontroller
yapiimaktadir.
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o Teknik konularda bilgili ve uzman personel istihdam edilmekte ve/veya hizmet
alinmaktadir.

> Sirketimiz Tarafindan Uygulanan Baslica idari Tedbirler:

o Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere
hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya
yonelik farkindahgin artirilmasi icin ilgili is birimleri ve departmanlar nezdinde
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile ilgili egitimler verilmekte
ve uygulamanin sirekliligi saglanmakta ve gerektiginde bu konularda
danismanlik alinmaktadir.

o Sirketimizin yuratmus oldugu tim siregler analiz edilerek, kisisel veri isleme
faaliyetleri ortaya konulmaktadir.

o Sirketimiz kendi binyesinde gerekli idari denetimleri yapmakta veya
yaptirmaktadir. Sirketin i¢ isleyisi kapsaminda KVK Kanunu hikimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli faaliyetler yiruttulmektedir.

o llgili is birimleri ve departmanlar nezdinde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve ilgili mevzuat ile ilgili egitimler verilmekte, bu hususlarin denetimi ve
uygulamanin surekliligi saglanmaktadir.

o Gahsanlarimiz, edindikleri kisisel verileri KVK Kanunu hikimlerine aykiri olarak
Uglinct  kisi veya kisilere aciklanmayacagl ve isleme amacina aykiri
kullanmayacagi ve bu yikimliliGgin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam
edecegi konusunda bilgilendiriimekte olup, bu dogrultuda galisanlarimizdan
taahhutler alinmaktadir.

o Sirketimizin aldigi her tirli teknik ve idari tedbirlere uyma zorunlulugu; is
ortaklarimiza, is baglantilarimiza, ifa yardimcilarimiza, bayilerimize, alt
ylklenicilerimize, turizm acentelerine, organizasyon firmalarina, isbirligi
yapilan veya is iliskisi icerisinde olunan ya da danismanlik alinan ¢6ziim ortagi
kurum ve kuruluslarina da s6zlesmesel olarak yiikletilmektedir.

o Sirketimize, sistemimize, web sitelerimize, sosyal medya mecralarimiza yapilan
saldirilar/siber saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya kanuni
olmayan vyollarla Gglinct kisilerin eline ge¢cmesi durumunda, Sirketimiz bu
durumu derhal ilgili kisiye ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirecektir.

2.2. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

“Ozel Nitelikli” kisisel veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6.
maddesinde: “Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
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diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika (yeligi, sagldi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli
kisisel veridir’” seklinde tanimlanmustir.

Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinan idari ve teknik
tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan da 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler
saglanmaktadir.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3.3. béliimiinden
ulasabilirsiniz.

I11.KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR
3.1. KIiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN iLKELERE UYGUN OLARAK iSLENMESi
3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme
Kisisel verileriniz, kisilerin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermeyecek sekilde, hukuka ve
diristlik kuralina uygun bir sekilde islenmektedir. Bu kapsamda kisisel verileriniz, Sirketimizin
is faaliyetlerinin gerektirdigi 6l¢tide ve bunlarla sinirli olarak islenmektedir.
3.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketimiz binyesinde bulunan veriler, kural olarak ilgili kisilerin beyani lizerine beyan ettigi
sekilde islenir. Sirketimiz kisilerin beyan ettigi verilerin dogrulugunu arastirmak zorunda
olmadigi gibi, bu hukuken ve galisma ilkelerimiz nedeniyle de yapilmaz. Beyan edilen veriler,
dogru kabul edilir. Kisisel verilerin dogrulugu ve gincelligi ilkesi Sirket tarafindan da
benimsenmistir. Sirketimizin kendisine ulasan resmi belgelerden veya ilgilisinin talebi Gizerine
islemis oldugu kisisel verileri glinceller. Bunun igin gerekli dnlemleri alir.

3.1.3. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Sirketimiz, kisisel verilerinizin islenme amaclarini agcik¢a ortaya koymakta olup, bu faaliyetlerle
baglantili amaclar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz, kisisel verilerinizi yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve Oolglde
toplamakta ve belirlenen amaclarla sinirli olarak islemektedir.
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3.1.5. ilgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir slire 6ngériliup
ongorilmedigini tespit etmekte, bir slire belirlenmisse bu slireye uygun davranmaktadir. Yasal
bir sire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir.

Kisisel verilerinizin islenebilecegi sirelere, silinmesine, yok edilmesine ve anonim hale
getirilmesine iliskin ayrintili bilgilere asagida yer alan V. kisimdan ulasabilirsiniz.

3.2. KIiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesi uyarinca, Sirketimiz tarafindan
kisisel verilerinizin islenebilmesi igin ilgili kisinin (veri sahibinin) agik rizasi gerekmektedir.

Ancak agik rizaniz olmaksizin (ilgili kisinin/veri sahibinin agik rizasi aranmaksizin) da; asagida
belirtilen durumlardan birinin ya da birkaginin olusmasi halinde kisisel verileriniz Sirketimiz
tarafindan islenebilecektir:

A. Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi: Kisisel veriler, kanunlarda agikga 6ngériilmesi halinde
Sirketimiz tarafindan hukuka uygun olarak islenebilecektir.

B. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden bitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi: Agik rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden biitlinliglnin korunmasi icin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

C. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi: Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi mumkindir. Ornegin; tesisimizde/isletmelerimizde bulunan
hizmetlerin tarafiniza saglanmasi, triin veya hizmet satisi, teslimi icin gerekli kisisel
verilerin islenmesi.

D. Veri sorumlusunun hukuki yakimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi:
Sirketimizin hukuki yakimluligliini yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu
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olmasi halinde veri sahibinin verileri islenebilecektir. Ornegin; 1774 sayili Kimlik
Bildirme Kanunu uyarinca kimlik bildirimi yapilmasi, 213 sayih Vergi Usul Kanunu
uyarinca fatura/e-fatura tanzimi igin gerekli kisisel verilerin islenmesi.

E. ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi: Kisisel veriler, veri sahibinin
bizzat kendisi tarafindan alenilestirmis ise kisisel veriler islenebilecektir.

F. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi: Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir. Ornegin; Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde
olan gergek ve tilizel kisilerin hukuki ve ticari glvenliginin temini icin kisisel verilerin
islenmesi.

G. llgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi: Kisisel veri sahibinin temel
hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri icin
zorunlu olmasi halinde kisisel veriler islenebilecektir. Ornegin; Giivenlik kamerasi (CCTV)
goruntllerinden  yararlanmak suretiyle tesislerimizde/isletmelerimizde  bulunanlarin
guvenligini saglamak ve ceza gerektiren suglarin dnlenmesi, tespiti ve sorusturulmasina ve
kovusturulmasina yardimci olmak amaci ile kisisel verilerin islenmesi.

3.3. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

“(Ozel Nitelikli”’ kisisel veriler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 6. maddesinde; “Kisilerin
irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyetive giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri ézel nitelikli kisisel veridir’’ seklinde
tanimlanmistir. Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen
ilkelere uygun olarak asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileriniz; kanunlarda acikca
ongorilmesi halinde, -diger bir ifade ile- ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligskin
actk¢a bir hikiim olmasi halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir.
Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel verileriniz; kamu saghginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikamlGlagu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.
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3.4. KISISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine ve ilgili mevzuata uygun olarak kisisel veri sahiplerini;
kisisel verilerinin kim tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaclarla kimlerle
paylasildigi, toplama yontemleri, hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi
kapsaminda sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma ve bilgilendirmektedir.

3.5. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemlerini alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini Gglinci
kisilere (yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, is ortaklarina vb.) aktarabilmektedir. Sirketimiz
bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde dngorilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Bu konu ile ilgili ayrintih bilgilere, EK-2’de yer alan (“EK-2: Sirketimiz Tarafindan Kisisel
Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari”) tablodan ulasilabilmesi
muamkuindur.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel veri sahibinin agik rizasi olmasa dahi, asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin
mevcut olmasi halinde Sirketimiz tarafindan gerekli dikkat ve 6zen gosterilerek ve Kisisel
Verilerin Korunmasi Kurulu’nun éngoérdiagi yontemler de kullaniimak sureti ile tim glivenlik
onlemleri alinarak kisisel veriler Gglncu kisilere aktarilabilecektir.

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda acgik¢a 6ngoérilmesi,

e Kisisel verilerin Sirketimiz tarafindan aktarilmasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktariimasinin Sirketimizin hukuki yikimltligini yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme
amaciyla sinirli bir sekilde Sirketimiz tarafindan aktarilmasi,

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya
Uguinci kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi,

e Verisahibinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
bltlnliglni korumasi icin zorunlu olmasi.
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Yukarida belirtilen sartlara ek olarak, kisisel verileriniz ancak Kurul tarafindan yeterli korumaya
sahip oldugu ilan edilen/edilecek yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”)
yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda ise mevzuatta o6ngorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda
Turkiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak
taahhut ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci tlkelere (“Yeterli Korumayi Taahhit Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak
ve Kurul’un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tiirlii idari ve teknik
tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileriniz, kanunlarda acikca
ongorilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikca bir
hikim olmasi halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel verileriniz, kamu saglhginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saghk
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yuakimlGlugi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke’lere yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ise mevzuatta ongorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke’lere aktarilabilecektir.

IV. SIRKETIMIiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU VE iSLENME
AMAGCLARI

isbu Politika ‘da belirtilen amaglar ve sartlar cercevesinde, islenen kisisel veri kategorilerine ve
kategoriler hakkinda detayh bilgilere EK-3’de yer alan (“EK-3: Kisisel Veri Kategorileri”)
tablodan ulasilabilecektir.

Sirketimiz tarafindan, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
cercevesinde, Kanun’un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun olarak, asagida EK-4
(“EK-4: Kisisel Veri isleme Amaglari”) olarak yer alan tablodaki amaclar dogrultusunda
islenmektedir.
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V.KiSiSEL VERILERiNiZiN iSLENECEGI SURELER, SiLINMESi, YOK EDILMESi VE ANONiM HALE
GETIRILMESI

KVK Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verileriniz; re’sen veya Veri Sahibi olan
ilgili kisinin talebi Gzerine Veri Sorumlusu sifati ile Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerinizin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri Sorumlusu olarak Sirketimiz, silinen kisisel
verilerinizin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin gerekli her tirla
teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin yok edilmesi; kisisel verilerinizin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez,
geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Veri sorumlusu olarak
Sirketimiz, kisisel verilerinizin yok edilmesiyle ilgili gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi; kisisel verilerinizin baska verilerle eslestirilse dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Veri Sorumlusu olarak Sirketimiz, alici veya alici gruplari tarafindan geri
dondirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani
acgisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi igin her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.
Ornegin; maskeleme, veri bozma, veri karma-toplulastirma teknikleri ile kisisel verinin bir
gercek kisiile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi anonim hale getirme olarak tanimlanabilir.

> Sirketimiz tarafindan (talep olmaksizin) kisisel verilerinizin silinme, yok edilme veya
anonim hale getirilme siireleri:

Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire o6ngérilip
ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu stireye uygun davranmaktadir. Yasal
bir sire mevcut degil ise kisisel wveriler islendikleri amac¢ icin  gerekli
olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama stirelerinin sonunda
periyodik imha silirelerine veya veri sahibi basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha
yontemleri (silme, yok etme veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.
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istisnai olarak; Kisisel Verileri Koruma Kurulu, telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
acitkca hukuka aykirilik olmasi halinde, belirlenen sireleri kisaltabilecektir.

> Talebiniz halinde kisisel verilerinizin silinme ve yok edilme siireleri:

Sirketimize bagvurarak kendinize ait kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep
ettiginizde, ilgili talep kisisel verilerin isleme sartlarinin kalkip kalkmadigina goére
degerlendirilir. Kisisel verilerin isleme sartlari tamamen ortadan kalkmissa en ge¢ otuz giin
icinde Sirketimiz talebe konu kisisel verileri silip, yok edip veya anonim hale getirip tarafiniza
bilgi verir.

Kisisel verilerinizi isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamis ise, bu talepleriniz Sirketimiz
tarafindan, KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca gerekgesi aciklanarak
reddedilebilir ve ret cevabi tarafiniza en geg¢ otuz giin iginde yazili olarak ya da elektronik
ortamda bildirilir.

Kisisel verilerinizi isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel
verileriniz Gglnci kisilere aktarilmis ise Sirketimiz bu durumu Gglnci kisiye bildirir; Gglnci kisi
nezdinde “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yénetmelik” dogrultusunda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

VI.KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI
6.1. KiSISEL VERi SAHIBININ HAKLARI

Veri Sahipleri, 6698 Sayili KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahiptirler.
BU KAPSAMDA KiSISEL VERi SAHIBi OLARAK:

1. Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileriniz islenmis ise buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi G¢linci kisileri bilme,

5. Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Giclinci kisilere
bildirilmesini isteme,
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6. KVK Kanunu’nun 7. maddesinde ongorilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerinizin
silinmesini, yok edilmesini veya anonim haline getirilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig Gg¢linci kisilere bildirilmesini isteme,

7. islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle, aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranilmis ise,
zararinizin giderilmesini talep etme,

Haklarina sahip oldugunuzu bir kez daha hatirlatiriz.

6.2. KiSISEL VERi SAHIBINiIN HAKLARINI KULLANMASI

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, mevzuatta belirtilen haklarinizi
kullanmakla ilgili talebinizi, “www.rangroup.com.tr” ve sirketimize ait diger internet

sitelerinde yer alan “Veri Sahibi Basvuru Formu”nu (dilerseniz) doldurup Sirketimize ileterek
ve/veya asagida yer verilen veya mevzuatin 6ngérdigi diger yontemler ile;

I.  “Pancar Org. San. Bol. Mah. 7. Cad. No:1 Torbali — izmir / Tiirkiye”” adresine, ekinde

kimliginizi tespit edici resmi belgelerin de yer aldigi islak imzali olarak tanzim edilmis
dilekge/form vb. ile elden ya da posta/kargo ve sair yollar ile gondererek,

Il. Sirketimize daha 6nce bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta
adresinizi kullanarak, Sirketimizin “info@rangroup.com.tr” elektronik posta adresine

gondereceginiz ve ekinde kimliginizi tespit edici resmi belgelerin de bulundugu
elektronik posta yolu ile,

lll.  Noterlikler kanaliyla veya 6698 sayili Kanun’da belirtilen diger yontemler veya
Sirketimizin “rankonfeksiyon@hs03.kep.tr” adresine givenli elektronik imzali olarak

gondererek

talepte bulunabilirsiniz.
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6.3. KiSISEL VERi SAHiBi OLARAK HAKLARINIZI iLERi SUREMEYECEGINiZ HALLER

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, asagida sayilan konularda kisisel veri sahipleri haklarini ileri
siremeyeceklerdir:

1. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi,

2. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu glvenligini, kamu diizenini,
ekonomik glivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
Ozgurligu kapsaminda islenmesi,

3. Kisisel verilerin millt savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik glivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yurutilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargl makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakki harig, yukarida (6.1.”de) sayilan diger haklarini ileri
siiremeyeceklerdir:

1. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi,

2. Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

3. Kisisel veriislemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin ylritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin

gerekli olmasi,

4. Kisisel veri islemenin bltce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.
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6.4. SIRKETIMizZiN BASVURULARA CEVAP VERMESI

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak basvurulari Kanun ve ilgili mevzuata uygun
olarak sonuglandirmak tizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, bolim 6.1.”de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklari”) yer alan haklara iliskin
talebini usule uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, sirketimiz talebin niteligine gore

en kisa siirede ve en geg¢ 30 (otuz) giin icinde ilgili talebi sonuglandiracaktir.

Ancak, islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife/teblig
uyarinca lcret alinabilecektir.
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EK 1 - Kigisel Veri Sahipleri

KiSISEL VERI SAHIBI  ACIKLAMA

KATEGORILERI

Miisteri Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadigina
bakilmaksizin  Sirketimizin sunmus oldugu Uriin, hizmet ve
tesislerinden faydalanan veya kullanan gergek kisiler

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan
gercek kisiler (stajyer adaylari dahil)

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu tesislerde/magazalarda/otellerde cesitli

amaglarla bulunmus, sirketimizin misafir internet agina baglanmis
ya da internet sitelerimizi ziyaret eden gergek kisiler

is birligi igerisinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlari,
Hissedarlar ve Yetkilileri

Sirketimizin her tirli is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagl, tedarikgi gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksizin) galisan, bu
kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak (lizere, gercek
kisiler

Sirket Hissedari

Sirketimizin hissedari olan gergek kisiler

Sirket Yetkilisi

Sirketimizin yonetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek kisiler

Uglincii Kisi

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem
glvenligini saglamak veya bahsi gegen kisilerin haklarini korumak
ve menfaat temin etmek lizere bu kisilerle iliskili olan iglinci taraf
gercek kisiler (Orn. aile bireyleri ve yakinlar) ve bu Politika
kapsamina girmeyen diger gercek kisiler
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EK 2 — Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi Ugiincii Kisiler ve
Aktarilma Amaglari

Sirketimiz Kanun’un 8. ve 9. maddelerine uygun olarak misterilerin kisisel verilerini asagida siralanan
kisi kategorilerine aktarilabilir:

(i) is Ortaklar

(i) Tedarikgiler

(iii) Hissedarlar

(iv) Kanunen Yetkili Ozel Hukuk Kisileri

(v) Kanunen Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari,

(vi) BR Magazacilik Ticaret Anonim Sirketi

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglar asagida

belirtiimektedir.

Veri  Aktarimi

Yapilabilecek Tanimi

Veri Aktarim Amaci

Kisiler

ylratidlmesi kapsaminda Sirketimizin
veri isleme amaglari ve talimatlari
dogrultusunda Sirketimize hizmet
sunan taraflar, taseron firmalarimiz, alt
isverenlerimiz

is Ortag Sirketimizin is ortakhgi kurdugu veri
sorumlusu taraflar is ortakhginin kurulma
- Odemelerin yapilmasi/alinmasi | amaglarinin yerine
amaciyla is ortagi bankalar, getirilmesini temin etmek
- Danigsmanlik firmalari, amaciyla sinirl olarak
- Sirketimizde, gayrimenkul veya | kisisel veriler
menkullerimizde herhangi bir paylasiimaktadir.
zarar/hasar/ziyan olusmasi
durumunda Sigorta Sirketleri,
- Kargo Sirketleri
Tedarikgi Sirketimizin ticari faaliyetlerinin Sirketimizin tedarikgiden

dis kaynakl olarak temin
ettigi ve Sirketimizin ticari
faaliyetlerini yerine
getirmek igin gerekli
hizmetlerin sunulmasini
saglamak amaciyla sinirh
olarak kisisel veriler
paylasiimaktadir.

Hissedarlarimiz

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketimizin ticari faaliyetlerine iliskin
stratejilerinin ve denetim
faaliyetlerinin tasarlanmasi konusunda
yetkili olan hissedarlarimiz

Sirketimiz hissedarlarina Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’den
ulasilabilmektedir.

ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin
stratejilerin tasarlanmasi
ve denetim amaglariyla
sinirh olarak kisisel veriler
paylasilmaktadir.
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Kanunen Yetkili Kamu Kurum
ve Kuruluslari

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirketimizden bilgi ve belge almaya
yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Ornegin; Adli-idari Makamlar, Vergi
Dairesi, Emniyet Genel Mudurligu,
Jandarma Genel Komutanligi, SPK,
Rekabet Kurulu gibi

ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin hukuki
yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirh olarak
kisisel veriler
paylasiimaktadir.

Kanunen Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
kanunen belirlenmis belirli sartlara
uygun olarak kurulmus ve yine
kanunun belirledigi cercevede
faaliyetlerini devam ettiren kurum veya
kuruluslar (Ornegin; bagimsiz
denetciler, arabulucular) anlamina
gelmektedir.

ilgili 6zel kurum ve
kuruluslarin yliritmekte
oldugu faaliyetler
kapsaminda giren konular
ile ilgili sinirh olarak kisisel
veriler paylasiimaktadir.

BR Magazacilik Ticaret
Anonim Sirketi

BR Magazacilik Ticaret Anonim Sirketi

Sirketimizin insan
Kaynaklari ve Bilgi
Teknolojileri Hizmetleri
sureglerinin yaratidlmesi
amaciyla alinan
hizmetlerle sinirli olarak
kisisel veriler
paylasiimaktadir.
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EK 3 - Kigisel Veri Kategorileri

KiSISEL VERI

KATEGORILERI

ACIKLAMA

Kisinin kimligine dair verilerdir. Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi,
dogum yeri, dogum tarihi, uyruk bilgisi, pasaport bilgiler, ehliyet

LG bilgileri, cinsiyet, medeni durum, mesleki kimlik belgesi, ntifus
clizdani seri-sira no vb.

fo o Telefon numarasi, adres, e-posta, kayith elektronik posta adresi

Iletigim Bilgisi

(KEP), faks numarasi vb.

Lokasyon Verisi

Kisisel veri sahibinin bulundugu yerin konumunu tespit eden
bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin

Sirketimizin sundugu Urin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri
sahibinin hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel

G veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler
. Bordo, disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, mal bildirimi
Ozltk bilgileri, 6zgecmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari vb.
Ticari faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi esnasinda musterilerimize
Musteri Bilgisi iliskin elde edilen veriler, cagri merkezi kayitlari, fatura, cek-senet

bilgileri vb.

Misteri islem Bilgisi

Musterilerimizin Griin ve hizmetlerimizin kullanimina yénelik
kayitlari ile misterilerimizin Griin ve hizmetlerimizin kullanimi igin
gerekli olan rezervasyon, siparis, talep bilgisi vb.

Fiziksel Mekan
Gulvenlik Bilgisi

Tesislerimize/magazalarimiza giris ve ¢ikista alinan kayitlar ve
belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, arag bilgisi kayitlari
vb.

islem Guvenligi Bilgisi

Teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligimizi saglamamiz icin islenen
log kayitlari, IP adres bilgileri, sifre ve parola bilgileri vb.

Risk Yonetimi

Ticari, teknik ve idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler

Finansal Bilgi

Veri sahibi ile olan hukuki iliski veya s6zlesmeye dayali olarak her
turlt finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin
islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi,
malvarhg bilgisi, gelir bilgisi, borg/alacak bilgisi gibi veriler vb.

Mesleki Deneyim
Bilgisi

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek igi egitim bilgileri,
sertifikalar, transcript bilgileri vb.

Calisan Aday Bilgisi

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
calisan adayi veya stajyer adaylarimizin 6zge¢mis bilgileri

Gorsel Isitsel Veri

Fotograf, video kayitlari (Fiziksel Mekan Glivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar haricg) ve ses kayitlari
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Sirketimizin operasyonel, finansal, suistimal ve uyum denetimi
Denetim Bilgisi faaliyetlerinin yuratilmesine iliskin islenen kisisel veriler

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler,
Hukuki islem ve hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile

Uyum kanuni yiktumluliklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler

Sirketimiz tarafindan yuritilen faaliyetler cercevesinde, sunulan
urin veya hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve kisisel veri sahibinin
hukuki ve diger menfaatlerini korumak amaciyla islenen anket
bilgisi, Gyelik bilgisi, talimatlar, talep ve basvurular

islem Bilgisi

Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim aliskanlklari,
Satis Pazarlama begenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda 6zellestirilerek

Bilgisi pazarlamasinin yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu
isleme sonuglari neticesinde yaratilan rapor ve degerlendirmeler

Arac Bilgisi Veri sahibi ile iliskilendirilen araglar ile ilgili bilgiler

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini,

OZEL NITELIKLI mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
KiSISEL VERI sendika tyeligi, saglig, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler
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EK 4 - Kigisel Veri isleme Amaglari

ANA AMACLAR (BIRINCiL) ALT AMAGCLAR (iKiNCiL)

Sirketimizin insan Kaynaklari Politikalarinin ve
Siireglerinin Planlanmasi Ve icra Edilmesi

insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi ve
personel temin slireclerinin yurutilmesi

Stajyer temini stireglerinin planlanmasi ve temini

Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi igerisinde Olan ilgili
Kisilerin Hukuki, Teknik ve Ticari-is Glvenliginin
Temini

Hukuk islerinin takibi ve hukuki yiikiimliliklerin
yerine getirilmesi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya
ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesinin
temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi
verilmesi

is iliskisi icerisindeki kisilerin hukuki ve ticari
glvenliginin temini amaci dogrultusunda
yaratdlen iletisime yonelik idari operasyonlar,
denet¢i bagimsizlig, risk yonetimi ve kalite
kontrol

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi

Sirket ici denetim ve sorusturma siireglerinin
planlanmasi ve icrasi

Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi

is saghg ve/veya giivenligi siireclerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket yerleskeleri, tesisleri, magazalari ve
otellerinin glivenliginin temini

Sirketin Gretim ve/veya operasyonel risk
sureglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin
glvenliginin temini

Sirket Tarafindan Sunulan Uriin ve Hizmetlerin
ilgili Kisilerin Begeni, Kullanim Aligkanliklari ve
intiyaglarina Gére Ozellestirilerek ilgili Kisilere
Onerilmesi ve Tanitilmasi icin Gerekli Olan
Aktivitelerin Planlanmasi ve icrasi

Sirketin sundugu Grlin ve/veya hizmetlere
baglilik olusturulmasi ve/veya arttiriimasi
sureglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin
planlanmasi ve icrasi

Sirket Tarafindan Sunulan Uriin ve Hizmetlerden
ilgili Kisileri Faydalandirmak icin Gerekli
Calismalarin is Birimlerimiz Tarafindan Yapilmasi
Ve ilgili is Siireclerinin Yuritilmesi

Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireglerinin
planlanmasi ve icrasi

Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Sayfa 21 /22




S

ran group

Musteri iliskileri yonetimi siireglerinin
planlanmasi ve icrasi

Sozlesme slireglerinin ve/veya hukuki taleplerin
takibi

Transfer sureglerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket'in Ticari ve Is Stratejilerinin Planlanmasi ve
icrasi

is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin
yonetimi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Raporlama faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket Tarafindan Yiritilen Ticari Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi igin ilgili is Birimlerimiz
Tarafindan Gerekli Calismalarin Yapilmasi ve Buna
Bagli is Sureclerinin Yiritilmesi

s faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Tedarik zinciri yonetimi slireglerinin planlanmasi
ve icrasl

Bilgi glivenligi sureglerinin planlanmasi, denetimi
ve icrasl

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve
yonetilmesi (depolama, barindirma, bakim,
destek, server sisteminin kullanilmasi da bu
kapsama dahildir)

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

Otele giris cikis islemleri ile konaklama
islemlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve
icrasi

is stirekiliginin saglanmasi faaliyetlerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Uretim ve operasyon siireglerinin planlanmasi ve
icrasi
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